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ПОРЯДОК 
призначення на посаду керівників закладів освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Чугуєва

[bookmark: n11]1. Цей Порядок визначає механізм призначення на посаду керівників закладів освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Чугуєва.
[bookmark: n12][bookmark: n14]2. Призначення керівників закладів освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Чугуєва, здійснюється уповноваженим органом управління освіти Чугуївської міської ради у формі контракту  за результатами конкурсного відбору строком на 6 років на підставі рішення конкурсної комісії. 
Для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, строк повноважень становить 2 роки з моменту укладення контракту.
Одна і та ж сама особа не може бути керівником відповідного закладу загальної середньої освіти більше, ніж два строки підряд (першим строком вважається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше, кожний наступний строк повноважень складає 6 років). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакантної посади керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
Для керівників закладів освіти, з якими укладено строковий трудовий договір, чинний договір вважається першою каденцією.
Обмеження щодо кількості термінів перебування на посаді керівників закладів дошкільної та позашкільної освіти не встановлюється.
3. Після завершення кожного строку повноважень керівника закладу освіти контракт вважається розірваним. 
4. Конкурс на посаду керівника закладу освіти проводиться відповідно до Положення, затвердженого Чугуївською міською радою.
5. Чугуївська міська рада забезпечує відеофіксацію та відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на власному сайті упродовж одного робочого дня з дня його проведення.
6. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
7. Призначення керівника здійснюється протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу на посаду.
8. У разі дострокового розірвання контракту з керівником закладу освіти на період проведення конкурсу обов’язки керівника виконує його заступник відповідно до обов’язків, закріплених посадовою інструкцією. 
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питань діяльності виконавчих 
органів ради                                                                                      Т.С. ВІННИК

