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ВСТУП
Вплив особистості вихователя на молоду душу 

складає ту виховну силу, яку не можна замінити

ні підручниками, ні системою покарань і

заохочень. 

К. Ушинський

Формування громадянина – це процес розвитку особистості, в якій органічно поєднуються високі моральні чесноти, громадянська зрілість, патріотизм, почуття обов’язку й відповідальності перед суспільством, перед Батьківщиною.

На відміну від інших розвинутих країн, де громадянське виховання майже повністю базується на політичній та правовій сфері діяльності громадянського суспільства, в Україні на сучасному етапі її розвитку громадянське виховання, багато в чому базується на морально-етичних засадах, тобто морально-етичні цінності виступають головним критерієм громадянського виховання.

Сьогодення відзначається новітніми вимогами суспільства, зокрема, батьків дітей та учнів до освіти, до якості навчання. Тому у виховному процесі величезну роль грає сама особистість учителя. 

Видатний педагог К. Ушинський писав, що вплив особистості вихователя на молоду душу складає ту виховну силу, яку не можна замінити ні підручниками, ні системою покарань і заохочень. 

Основу професіоналізму вчителя складає його науково-теоретична і практична компетентність, висока моральність, громадська позиція, знання і досвід. Він практично формує громадянина, який в подальшому адаптується в соціум [18].

У свою чергу розвиток педагогічної культури та рівень морально-педагогічної підготовки учителя залежить від якісного, цілеспрямованого і творчого методичного супроводу. Професійне вдосконалення кожного вчителя підвищує якість навчально-виховного процесу, що й визначає його результативність та має безпосередній вплив на формування громадянських і морально-духовних цінностей учнівської молоді.
Актуальність теми. В умовах інноваційного розвитку України актуальною залишається проблема вдосконалення професійних компетентностей педагогічних працівників на основі створення ефективної моделі методичного супроводу діяльності загальноосвітніх навчальних закладів щодо формування громадянських та морально-духовних цінностей учнівської молоді.

Розвиток демократичної держави та становлення громадянського суспільства в Україні супроводжується істотними змінами підходів  до патріотичного, громадянського виховання, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які розглядатимуть державу як запоруку власного особистісного розвитку [4]. 

У зв’язку з цим особливої актуальності набуває проблема методичного супроводу виховної роботи з формування громадянських та морально-духовних цінностей. 

Зв’язок опису досвіду з джерелами. Проблема науково-методичного супроводу в педагогічній теорії і практиці є предметом досліджень багатьох вчених, зокрема Л.Бережної, Т.Сорочан, В.Богословського, О.Вороніна, Е.Казакової, Н.Лагусєвої, В.Павлової, М.Семаго, В.Семикіна та інших. 

Науково-методичний супровід навчально-виховного процесу розглянуто у працях Л.Білотілової, Є.Вінтера, Б.Вульфова, О.Зайченко, М.Певзнера, В.Новицької, Р.Овчарової, К.Шумакова. Питанням педагогічного проектування процесу професійної підготовки педагогів-організаторів у Міжнародному дитячому центрі «Артек»  - Л.А.Іванової.

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє нам визначити, що однозначного підходу до визначення поняття «науково-методичний супровід» у сучасних дослідженнях немає. В окремих дослідженнях на основі аналізу філософської, соціологічної, психолого-педагогічної літератури розглядаються поняття «супровід», «психологічний супровід», «педагогічний супровід», «науковий супровід», «науково-методичний супровід». Термін «супровід» згідно з тлумачний словником має декілька значень: «це дія за значення супроводжувати, супроводити разом із ким-, чим-небудь», або «те, що супроводить яку-небудь дію, явище» [19].

Найчастіше вчені звертаються до цього поняття, розглядаючи проблеми підготовки майбутніх фахівців до професійної діяльності у зв’язку з можливостями вищого навчального закладу здійснення відповідного науково-методичного супроводу (В.Богословський, Т.Сорочан) виокремлюють функції науково-методичного супроводу: навчальну, консультативну, психотерапевтичну, адаптаційну та корегувальну. Сам термін «супровід» підкреслює невтручання одного суб’єкта в діяльність іншого, поки вони не відчують потребу у взаємодії.

Проте питання науково-методичного супроводу виховної роботи з формування громадянських та морально-духовних цінностей досліджене недостатньо.

Науково-теоретична база актуальності проблеми підкріплена нормативно-правовими документами: Національна програма виховання дітей та учнівської молоді, Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, Концепція громадянського виховання дітей та учнівської молоді в умовах розбудови української державності, Концепція громадянської освіти, Концепція національно-патріотичного виховання, методичні рекомендації щодо громадянської освіти та виховання в навчальних закладах (лист Міністерства освіти і науки          від 09.08.2012 № 1/9-557); наказ Міністерства освіти і науки України            від 16 червня 2015 року № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді; лист Міністерства освіти і науки від 3.08.2014 № 1/9 -412 «Про проведення уроків мужності»; Лист МОН України від 28.05.2015 № 1/9-264 «Про програму виховних заходів «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція», Державною цільовою соціальною програмою «Молодь України» на 2009-2015 роки, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 28.01.2009 № 41.
Мета і завдання  дослідження: створення моделі методичного супроводу виховної роботи щодо формування громадянських та морально-етичних якостей учнівської молоді. Відповідно до мети були поставлені такі завдання дослідження:

– створити цілісну інтегровану систему методичної роботи, яка ґрунтується на диференційованому, особистісно-орієнтованому підході, спрямовану на розвиток професійної компетентності й стимулювання самоосвіти кожного педагога;

– обґрунтувати і дослідити ефективні форми роботи з педагогами щодо формування громадянських якостей особистості;

– проаналізувати умови для функціонування системи виховної роботи щодо формування громадянських та морально-духовних цінностей особистості;

– трансформувати сучасні науково-педагогічні підходи, методичні рекомендації та доручення Міністерства освіти і науки України з питань організації навчально-виховного процесу, які спрямовані на модернізацію й підвищення якості навчання й виховання  дітей та учнів.

– визначити основні шляхи подальшого формування громадянських якостей особистості; проаналізувати результативність системи методичного супроводу виховної роботи.
Об’єктом дослідження є процес організації методичного супроводу виховної роботи з формування громадянських та морально-духовних цінностей.

Предмет дослідження: система виховної роботи з формування громадянських та морально-духовних цінностей учнівської молоді.
Методи дослідження. У процесі дослідження були використані такі методи:

теоретичні: аналіз філософської, соціологічної, психолого-педагогічної літератури для визначення теоретико-методологічних основ дослідження; метод системного аналізу при обґрунтуванні принципів, закономірностей формування громадянських якостей учнівської молоді; метод теоретичного моделювання при визначенні структури та особливостей формування громадянських якостей старшокласників;

емпіричні: педагогічне спостереження, бесіда, інтерв’ю, анкетне опитування, педагогічний експеримент, метод вивчення документації; 

статистичні методи для обробки експериментальних результатів, кількісного аналізу емпіричного матеріалу, моніторингові дослідження.

Новизна педагогічних ідей полягає у розробці структурно-функціональної моделі методичного супроводу виховної роботи щодо формування громадянських та морально-духовних якостей учнівської молоді на основі мережевої взаємодії, удосконаленні стратегії управління розвитком громадянського виховання на муніципальному рівні, створенні умов функціонування Чугуївського освітнього округу «Захист Вітчизни», визначенні шляхів формування громадянина рідного міста на основі  використання навчального видання «Чугуїв. Місто на долонях».  

Результативність і оптимальність: здійснення в системі методичного супроводу виховної роботи, спрямованої на розвиток професійної компетентності й морально-етичної культури педагогів забезпечить результативність навчально-виховного процесу та впливатиме на формування громадянських і морально-духовних цінностей учнівської молоді.

Створена модель дає змогу забезпечити оптимальний розвиток особистості дитини, його громадянських цінностей, духовного світу й культури, відчувати себе морально, соціально, політично, юридично дієздатною та захищеною. 

Практичне значення одержаних результатів.

Одержані результати дослідження мають практичну цінність, оскільки максимально сприяють формуванню в учнівської молоді громадянських та морально-духовних цінностей.

Запропонований досвід здатний «вписуватися» в існуючу систему роботи навчальних  закладів й методичного кабінету. Викладені результати досвіду можна рекомендувати широкому колу педагогічних працівників, керівникам міських та шкільних методичних об’єднань для подальшої науково-педагогічної розробки проблеми формування громадянських якостей молоді на основі новітніх соціально-педагогічних технологій та моделей.

ОСНОВНА ЧАСТИНА
Методичний  кабінет відділу освіти Чугуївської міської ради є науково-методичною установою, яка відповідно до чинного законодавства здійснює організаційно-методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в місті [17].  
Головним завданням діяльності міського методичного кабінету є стимулювання педагогів до неперервного розвитку педагогічної майстерності; підвищення якості навчально-виховного процесу, зокрема організації громадянського та національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 

Сьогодні набуває актуальності пошук нових підходів до моделювання ефективної системи методичного супроводу виховної роботи всіх категорій педагогічних працівників, які забезпечують  виховну діяльність.

У педагогічну галузь дефініція «науково-методичний супровід» введена Національної доктриною розвитку освіти в Україні. Вчені зазначають, що науково-методичний супровід слід розглядати як сукупність різноманітних форм, технологій, підходів, процедур, заходів, які забезпечують допомогу педагогічним та іншим працівникам у подоланні труднощів протягом усієї професійної діяльності. 

Цінність методичного супроводу полягає в тому, що він виконує низку функцій. Для методичного супроводу виховної роботи у навчальних закладах міста важливими функціями є такі:

– моделююча орієнтована на моделювання змісту, форм і методів  підвищення професійної компетентності педагогічних працівників; 

– інформаційно-аналітична передбачає вивчення й узагальнення ЕПД з питань формування громадянськості та морально-духовних цінностей,  підготовку методичних рекомендацій;
– трансформаційна включає відбір і методичне опрацювання сучасних  наукових досягнень у галузі освіти та надання рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів;
– організаційно-координувальна спрямована на координацію діяльності ММО класних керівників, заступників з навчально-виховної роботи, Чугуївського освітнього округу «Захист Вітчизни», міської дитячої організації «Лідер»;
– діагностична спрямована на виявлення проблемних моментів у діяльності педагога з питань громадянського виховання; систематичний моніторинг навчально-виховного процесу і вихованості, професійного рівня педагогічних працівників.
Здійснення методичного супроводу виховної роботи щодо формування громадянських та морально-духовних якостей учнівської молоді передбачає створення виховного простору, тому саме мережна взаємодія надає можливість консолідувати зусилля всіх учасників навально-виховного процесу та надати  системі виховної роботи необхідної міри різноманітності і забезпечити як стійкість, так і можливості для її ефективного розвитку (додаток 1).
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З метою забезпечення ефективного методичного супроводу нами було розроблено структурно-функціональну модель, яка відображає мету, завдання, основні функції методичного кабінету, цільові групи, інноваційні форми і методи роботи, спрямовані на підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників (додаток 2).  
Так, цільовими групами педагогічних працівників, які забезпечують реалізацію завдань громадянського та національно-патріотичного виховання, є міські методичні об’єднання учителів-предметників, міське методичне об’єднання класних керівників, заступники директорів з навчально-виховної роботи, педагогічні працівники дошкільних й позашкільних навчальних закладів, члени Центру допризовної підготовки та координаційний центр міської дитячої громадянської організації «Лідер».
У межах реалізації моделі розроблено систему методичного супроводу виховної роботи щодо формування громадянських та морально-духовних якостей учнівської молоді на засадах диференційованого, особистісно-орієнтованого підходів. 

Зважаючи на те, що методичні об’єднання залишаються основною формою організації методичної роботи з педагогічними працівниками, методичним кабінетом визначена головна мета діяльності міського методичного об’єднання  класних керівників – підвищення професійного рівня педагогічних працівників, формування у них стійкої мотивації до постійного самовдосконалення.
На основі аналізу педагогічних карток професійного розвитку, комплексних психологічних досліджень, оцінки діяльності учителя у навчально-виховному процесі, вивчено питання мотивації педагогів до підвищення професійного рівня, результативність у роботі, прагнення до самовдосконалення з питань формування громадянських та морально-духовних цінностей.
Відповідно до ступеня прояву цих ознак, здійснено поділ педагогів  міського методичного об’єднання класних керівників на відповідні групи: педагог-майстер (педагог-наставник), педагог-фахівець (педагог-спеціаліст), педагог-початківець (молодий фахівець) [17]. 
На основі диференційованого підходу для кожної групи визначені форми та методи методичної роботи, спрямовані на задоволення індивідуальних потреб учителів в особистісному та професійному зростанні зокрема: 
– індивідуальні: самоосвіта педагогів, «Скринька невирішених питань» консультаційні пункти педагога-майстра;
– групові: методичного об’єднання, фокус-групи, творчі групи, психолого-педагогічні консиліуми, тренінги, проблемні групи, ініціативні групи; «Досвід класного керівника» (додаток 3);
– масові: семінари, семінари-практикуми, науково-практичні конференції, виставки.
Важливу роль у підвищенні рівня наукових знань педагогів відіграють тематичні семінари. Семінар є своєрідною трибуною, де теоретично озвучуються запропоновані рекомендації, а згодом застосовуються на шкільних методичних об’єднаннях і виховних заходах з учнями. Здійснення перспективного планування тематики семінарів для заступників директорів з навчально-виховної роботи забезпечує його поетапність, підвищує цілеспрямованість, системність, дозволяє передбачити кожному заступнику з навчально-виховної роботи власну систему педагогічних заходів, їх розподіл у часі, послідовність проведення. 
Теми, проблеми, запитання для обговорення на семінарах для заступників директорів з навчально-виховної роботи підбираються  зважаючи на завдання та зміст виховної роботи, вимог сьогодення: «Формування виховної системи школи», «Громадянська освіта в школі: завдання, зміст та форми реалізації», «Самоврядування в школі», «Система роботи дошкільного навчального закладу «Веселочка» з патріотичного виховання дітей дошкільного віку». 

Розвиток сучасного стилю педагогічного мислення та творчої активності учителів забезпечує робота творчих груп. Методичним кабінетом відділу освіти запроваджено роботу творчих груп:
– класних керівників з проблеми «Чугуїв у роки Другої світової війни», керівник Жиглова Ю.В., учитель історії Клугино-Башкирівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Чугуївської міської ради;

– педагогів дошкільних навчальних закладів «Формування духовних цінностей у дошкільнят»,  керівник Касьянова Л.М., вихователь дошкільного навчального закладу (ясла-садка)  № 8 Чугуївської міської ради;

– педагогів дошкільних навчальних закладів «Формування моральних цінностей дітей дошкільного віку», керівник Рудич Г.А., вихователь дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 1 Чугуївської міської ради;

– заступників директорів з навчально-виховної роботи «Розробка інструментарію щодо визначення рівня сформованості ціннісних орієнтацій у школярів», керівник Кушнарьова О.В., заступник директора з начально-виховної роботи навчально-виховного комплексу № 6 Чугуївської міської ради (додатки 5,6).

Напрацьовані членами творчих груп методичні матеріали,  рекомендації вводяться в практику роботи навчальних закладів.

Складовою системи діяльності міського методичного кабінету є супровід впровадження у навчально-виховний процес авторських програм. Проблема створення сучасних авторських програм є актуальною як для шкіл, так і для позашкільних навчальних закладів. Останнім часом розроблені авторські програми для:
– шкільних гуртків військово-патріотичного напряму Клугино-Башкирівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Чугуївської міської ради: «Юний патріот», автор Воронова Є.О., керівника гуртка «Юний патріот»; «Музей», автор Ушкаленко Л.І., керівник гуртка «Музей»; 

– гуртків Чугуївського будинку дитячої та юнацької творчості чугуївської міської ради з позашкільної освіти: гуманітарного напряму «Майбутнє країни - в активності молоді», автор Коротич І.В., керівник Координаційного центру «Лідер» і художньо-естетичного напряму «Художня вишивка», автор Гетьман С.М., керівник гуртків «Художня вишивка»; «Студія естрадного вокалу», автор Пахоменкова В.В., керівник гуртків «Дитячий фольклорний колектив»  «Моделювання та конструювання одягу», укладач Гордєєва Ю.М., керівник гуртків «Моделювання та конструювання одягу».
Методичним кабінетом створені умови для забезпечення в межах міста рівного доступу юнаків 10-11 класів до якісної допризовної освіти, системної роботи з військово-патріотичного виховання.
Вивчення предмета «Захист Вітчизни» юнаками і дівчатами здійснюється в Чугуївському навчальному центрі допризовної підготовки – єдиному в Харківській області. У 2011 році на базі навчального центру з метою підвищення якості допризовної підготовки юнаків 10-11 класів шкіл міста і формування їх готовності до захисту Вітчизни створений Чугуївський освітній округ «Захист Вітчизни». За підсумками вивчення стану викладання предмета і аналізу діяльності центру допризовної підготовки, у 2014 році методичним кабінетом було запропоновано розширення Чугуївського освітнього округу, що дозволило організувати  вивчення предмета дівчатами 10-11 класів у центрі допризовної підготовки, забезпечити викладання предмету «Захист Вітчизни» у дівчат учителем-фахівцем, створити навчальний кабінет «Захист Вітчизни» (за програмою дівчат) у відповідності до сучасних вимог, забезпечити використання інноваційних технологій навчання, практичну й розвивальну спрямованість уроку та його виховний вплив. Методичний супровід діяльності Чугуївського освітнього округу спрямований на:

– опанування й подальше впровадження педагогами центру в практику роботи інноваційних технологій;

– оновлення навчально-тематичних планів і програм, опрацювання методичних, дидактичних, інформаційних матеріалів, навчальних посібників та засобів навчання;

– організацію проведення  польових занять, медичної практики у дівчат роботу гуртка військово-патріотичного напряму «Школа безпеки»;

– діяльність методичного об’єднання предмета «Захист Вітчизни». 
– залучення педагогів навчального центру до процесу створення навчальної, навчально-методичної літератури, участі у професійних конкурсах. 

Сьогодення потребує нових підходів до організації учнівського самоврядування. Методичним кабінетом створений банк кураторів дитячих громадських організацій міста, надається консультаційно-методична допомога діяльності органів учнівського самоврядування в навчальних закладах. 
За участю методичного кабінету на базі Чугуївського будинку дитячої та юнацької творчості створений міський Координаційний центр «Лідер» щодо роботи з учнівськими організаціями з метою підтримки учнівських громадських організацій та розвитку соціальних якостей особистості (додатки 6,7). Методисти координують роботу Центру, беруть участь у плануванні, робочих засіданнях, організації масових заходів, конкурсів-захистів соціальних проектів, підготовці таких акцій, як: «Полотно Перемоги», «Напиши лист та подаруй сувенір солдату», «Молодіжному парку бути!» «Молодь міста проти СНІДу», «Голос молоді у розвитку громади», налагоджені й зміцнені партнерських зв’язків з громадськими організаціями міста, керівниками  міської та державної влади. 
Здійснення методичного супроводу передбачає узагальнення ефективного педагогічного досвіду з питань формування громадянськості та морально-духовних цінностей учнівської молоді для його застосування у навчально-виховному процесі. Основні завдання методистів методичного кабінету полягають у стимулюванні творчих пошуків педагогів, сприянні розвитку педагогічних здібностей, виявленні, вивченні, узагальненні ефективного педагогічного досвіду. Як свідчить практика, 80% учителів і вихователів дошкільних навчальних закладів відчувають певні труднощі під час опису свого досвіду роботи. Діяльність методистів методичного кабінету направлена на  проведення індивідуальних консультацій, систематизації поданого та дібраного матеріалу, опису результатів, визначення сфери можливого застосування та поширення досвіду. За останні два роки методичним кабінетом вивчено та узагальнено педагогічні досвіди: «Проектна технологія як засіб реалізації особистісно-орієнтованого навчання» Гноєвої Е.Н, учителя початкових класів Чугуївської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 4 Чугуївської міської ради,  «Використання моніторингових досліджень в методичній роботі дошкільного навчального закладу Носкової А.Г., вихователя-методиста дошкільного навчального закладу (ясла-садка) № 1 Чугуївської міської ради, «Формування морально-духовних цінностей шляхом інтеграції у навчально-виховний процес технології мнемотехніки», Касьянової Л.М., вихователя дошкільного навчального закладу (ясла-садка) № 8 Чугуївської міської ради, «Технологія Flash як одна із форм  розвитку особистості учнів засобами інформаційних технологій», Кріциної О.Г., учителя інформатики Чугуївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 Чугуївської міської ради, «Формування морально-етичних якостей дошкільника на засадах спадщини В.О.Сухомлинського», колективу педагогів дошкільного навчального закладу (ясла-садка) № 3 Чугуївської міської ради, «Системний підхід роботи Чугуївського дошкільного навчального закладу в контексті Школи сприяння здоров’ю», Клімчук І.О., завідувача дошкільним навчальним закладом (ясла-садка) № 12 Чугуївської міської ради.
Виміром творчих досягнень і професійного розвитку кожного педагога є участь педагогів у міській та обласній виставці - презентації педагогічних ідей і технологій. Шістдесят п’ять відсотків  поданих творчих розробок педагогів на XХІІ обласну виставку-презентацію педагогічних ідей та технологій «Формування національної та громадянської самосвідомості особистості в умовах поліетнічного освітнього середовища», нагороджено дипломами. За якість матеріалів, представлених на обласну виставку, Чугуїв має за рейтингом І місце серед місць обласного підпорядкування (у 2014 році  – І місце, у 2013 році - ІІ місце).

 Роботи Маланіної Л.В., директора Чугуївської загальноосвітньої школи    І-ІІІ ступенів № 7 Чугуївської міської ради «Музей історії школи – центр національно – патріотичного виховання», Оринко М.О., методиста методичного кабінету відділу освіти Чугуївської міської ради «Постійно діючий семінар керівників навчальних закладів. Управлінський потенціал керівника та його складові», Шудрак А.Ю. «Формування ціннісного ставлення до образотворчого мистецтва шляхом проведення предметних тижнів», учителя образотворчого мистецтва Чугуївського навчально-виховного комплексу № 6 Чугуївської міської ради визнані кращими та презентовані авторами на обласних секційних засіданнях керівників районних і міських методичних об’єднань учителів. 
Умови для розвитку виховної системи міста, організації якісно нової роботи з педагогами, розвитку творчої активності вчителів, постійного пошуку нових форм і методів діяльності забезпечує організація участі педагогічних працівників у обласній тематичній відкритій виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття», Досвід переможців  виставки неодноразово внесений  до обласної  бази даних ефективного педагогічного досвіду: 

2010 рік. І місце з теми «Інноваційні підходи в організації діяльності бібліотек навчальних закладів», ІІ місце з теми «Розвиток якісної дошкільної освіти»;

2011 рік. І місце з теми «Громадська активна школа як інноваційна система управління закладом освіти»;
2012 рік. І місце «Методичний супровід системи моніторингу якості історичної та  правової освіти міста»;
2013 рік. ІІІ місце «Шляхи реалізації інноваційних аспектів Державного стандарту початкової загальної освіти вчителями м. Чугуєва».
2015 рік І місце «Громадянські та морально-духовні цінності в системі виховної роботи».
Унікальною платформою професійного зростання є участь учителів і учнів у міжнародних та всеукраїнських заходах. За підтримки методичного кабінету, учитель англійської мови Чугуївської загальноосвітньої            школи № 7 Чугуївської міської ради Яськова І.М., брала участь у Першій національній (не)конференції EdCamp Ukraine конференції. Як наслідок, за участю представника  ООН в Харківській області, координатора з розвитку громад, у загальноосвітньої школі І-ІІІ ступенів № 7 Чугуївської міської ради проведено захід, присвячений Дню народження Організації Об’єднаних Націй. 

Ефективним у процесі методичного супроводу розвитку професійної компетентності учителів є відкриття особистих сайтів і  блогів, що дає можливість розміщувати навчальну інформацію для відвідувачів, які можуть використовувати, поліпшувати, коментувати, оцінювати, тобто брати участь у формуванні електронних ресурсів. І, якщо два роки назад лише декілька учителів міста мали свої блоги або сайти, то зараз їх кількість збільшилася до 20-25 осіб.

Сайти учителів містять цікавий матеріал для поглибленого вивчення теми, ребуси, кросворди, контрольні роботи, тести, опис досвіду роботи педагогів з реалізації проблеми, над якою вони працюють, систему позакласних, виховних заходів, інформацію для батьків, друковані науково-методичні публікації, фотоматеріали, презентації, рекомендації, статті, консультації, об’яви тощо.
Блоги постійно оновлюється постами - стрічками повідомлень, відгуками, коментарів відвідувачів, що перетворює блог у середовище мережевого спілкування.  

Важливою функцією методичного супроводу виховної роботи з формування громадянських та морально-духовних цінностей учнівської молоді є діагностика виховного процесу, в межах якої міський методичний кабінет проводить моніторинг результативності методичного супроводу. 
При вивченні стану виховної роботи як на рівні міста, так і у навчальних закладах, найбільш важливою є проблема об’єктивних і комплексних висновків. Традиційний підхід до її вирішення не дозволяє одержати повну інформацію про ефективність виховної роботи, тому динаміка змін у виховній роботі відстежується за допомогою освітнього моніторингу. Методичним кабінетом розроблений пакет інструментарію для проведення досліджень, зокрема: анкети для заступників директорів з навчально-виховної роботи, діагностичну карту рівня професійної компетентності, анкети для вчителів, кваліметричні моделі, квадрант-аналіз  (додатки 8, 9, 10).

Наприклад, визначення ефективності роботи методичного об’єднання  класних керівників  проводиться за допомогою базової кваліметричної моделі «Оцінка діяльності методичного об’єднання класних керівників». Модель охоплює чотири напрями діяльності методичного об’єднання: нормативно-правове та інформаційне забезпечення методичної роботи, організаційне забезпечення методичної роботи, здійснення методичної роботи та експертно-аналітична діяльність.

Для кожного напрямку визначено складові діяльності, які розкривають основні параметри, за якими повинно працювати методичне об’єднання. Наприклад, для організаційного забезпечення методичної роботи визначено такі складові як планування роботи, а саме аналіз роботи за попередній навчальний рік, охоплення всіх напрямів роботи, діагностична основа планування; визначення ролі і місця членів методичного об’єднання у вирішенні завдань; визначення методичної проблеми та її обґрунтованість; ведення документації; організаційний супровід масових заходів з учнями та учителями (додаток 11).
За даними діаграми, протягом останніх двох років пріоритетним напрямом роботи міського методичного об’єднання класних керівників є методична робота, що свідчить про розуміння учителями необхідності володіння сучасними методиками і технологіями  навчання й виховання, потрібність у постійному професійному зростанні. Визначення ступеня проявлення діяльності складових дозволяє своєчасно побачити напрями, де потрібно активізувати роботу. Аналіз діяльності методичного об’єднання класних керівників м. Чугуєва у 2014/2015 навчальному році, показав, що такі складові як створення банків даних, вивчення досвіду роботи вчителів, підготовка друкованої продукції, коригування та прогнозування діяльності потребують додаткової уваги. Подолання цих недоліків заплановано на поточний рік. Моніторинг діяльності ММО за чотири роки свідчить, що загальна оцінка ефективності роботи поступово зростає. З метою коригування та виведення роботи заступників з навчально-виховної роботи на більш високий рівень, оцінка роботи ММО аналізується, порівнюється з оцінкою діяльності інших міських методичних об’єднань.

У свою чергу у кожному навчальному закладі здійснюється моніторинг діяльності шкільного методичного об’єднання класних керівників. 

Результати впровадження моніторингу в практику роботи навчальних закладів свідчать, що його здійснення збагачує інформацію про можливості, слабкі та сильні сторони всіх учасників навчально-виховного процесу, дозволяє залучити їх до самоаналізу та самооцінки своєї діяльності, допомагає у плануванні, організації методичної роботи, навчально-виховної, індивідуальної роботи з усіма учасниками навчально-виховного процесу [18]. Для визначення ефективності виховної роботи навчальним закладам рекомендовано використання кваліметричної моделі «Оцінка якості виховної роботи» (додаток 12) та кваліметричної моделі «Оцінка діяльності класного керівника».
У своїй аналітичній діяльності методичний кабінет використовує  метод квадрант-аналізу, який надає можливість графічно представити залежність між двома показниками. Так, при аналізі результативності участі у міському етапі виставки - презентації педагогічних ідей та технологій, осі квадранта відображують рівень кваліфікаційної категорії та розподіл місць за кількістю балів (додаток 13). Належність до того або іншого угрупування за квадрантами дає можливість зробити певні висновки щодо рівня професіоналізму, творчості, володіння сучасними формами і методами організації навчально-виховного процесу вчителів, вихователів, керівників гуртків. 
Здійснення в системі методичного супроводу виховної роботи, спрямованої на розвиток професійної компетентності й морально-етичної культури педагогів забезпечує результативність навчально-виховного процесу та має безпосередній вплив  на формування громадянських і морально-духовних цінностей учнівської молоді.

Методичним кабінетом презентовані положення і завдання «Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді», для директорів навчальних закладів, заступників директорів, учителів-предметників, розроблені:
– комплекс заходів, спрямованих на запровадження у виховну систему навчальних закладів основного нормативного документа «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, розкриті сучасні підходи до організації виховної діяльності в навчальних закладах, особливості Основних орієнтирів, виокремлено методичні аспекти, на які мають звернути увагу педагоги під час організації виховного процесу та шляхи впровадження реалізації виховних цілій та завдань на уроках з навчальних дисциплін;
– План заходів відділу освіти щодо виконання регіональної Програми військово-патріотичного виховання молоді та участі населення у заходах оборонної роботи на 2015 – 2017 роки.
– заходи, спрямовані на  реалізацію впровадження програми розвитку дитини «Українське довкілля», яка має широкі виховні можливості;

– комплекс заходів, які визначають послідовність виявлення, вивчення, узагальнення і впровадження в практику ефективного досвіду з виховної діяльності педагогів та навчальних закладів тощо.

Результатом роботи творчих груп є:

– макет стенду «Чугуїв у роки Другої світової війни» та пакет матеріалів з історії міста;

– розробка довготривалих проектів з формування моральних цінностей дітей дошкільного віку;

– система формування духовних цінностей у дошкільнят;

– критерії визначення рівня сформованості ціннісних ставлень до суспільства, держави, праці, природи,мистецтва, самої себе;
– інструментарій щодо визначення рівня сформованості ціннісних орієнтацій у школярів.

Напрацьовані методичні матеріали, рекомендації членами творчих груп вводяться в практику роботи навчальних закладів.

Для відстеження освітніх процесів у дошкільному закладі, методистами методичного кабінету розроблені та впроваджуються кваліметричні моделі «Оцінка стану навчально-виховного процесу», «Оцінка діяльності ДНЗ на основі компетентнісного підходу», «Оцінка діяльності вихователя» [15].
Досвід роботи Чугуївського освітнього округу Центру допризовної підготовки був представлений на обласній нараді-семінарі «Створення умов для виховання майбутніх захисників Вітчизни». За підсумками семінару начальникам місцевих органів управління освітою запропоновано створення в районах (містах) Харківської області Центрів з військово-патріотичного виховання. 
Кубельський С.В., директор навчального центру допризовної підготовки став одним із авторів посібника Захист Вітчизни: Збірник методичних матеріалів для учителів / Укладач О.І. Пожиленко; за заг. ред. Л.Д. Покроєвої. – Харків: Харківська академія неперервної освіти,           2013. – 153с. 
Методична та організаційна підтримка трансформації Клугино-Башкирівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Чугуївської міської ради у Громадянсько активну школу зробила ії  місцевим лідером розвитку громади, яка надає підтримку сім’ям,  послуги місцевому населенню, є центром формування загальнолюдських та національних цінностей, норм моральні, гуманізму і демократизму в учнівської молоді.
Ефективним, у процесі методичного супроводу, є створення навчального видання про рідне місце «Чугуїв. Місто на долонях», що дало можливість залучити педагогів-практиків до вивчення історії Чугуєва. Для учителів початкових класів розроблені методичні рекомендації, які дозволяють використовувати її матеріал у навчальному процесі та позакласній роботі.
Підготовлено до видання ілюстрований фото путівник для дітей дошкільного віку «Чугуїв – це місто твоє і моє».

Таким чином, методичним кабінетом створена система підвищення професійної компетентності педагогів з питань громадянського та морально-духовного виховання, що забезпечує розвиток особистості дитини, її громадянських цінностей, світогляду, духовного світу й культури. 
ВИСНОВОК
Громадянська освіта – це вимога часу, тому розвиток і вдосконалення ії системи найактуальніше завдання для всіх демократичних країн. Сучасна молодь України потребує готовності до життя у відкритому європейському суспільстві, соціальної активності, громадянської компетентності, усвідомлення своєї ролі в житті та впевненості в тому, що вона може позитивно впливати на зміни в соціумі.
Виховна робота з формування громадянських та морально-духовних цінностей є важливим компонентом навчально-виховного процесу, який має багатогранний вплив на особистість.
Методичний супровід виховної роботи з формування громадянських та морально-духовних цінностей як на рівні міста, так і на рівні навчального закладу має свою специфіку, але всі методичні служби об’єднує єдина мета – формування високоосвіченої, компетентної, духовно збагаченої дитини через постійне зростання професійної майстерності вчителя. 

Сучасна модель діяльності міського методичного об’єднання класних керівників ґрунтується на диференційованому, особистісно-орієнтованому підході і спрямована на розвиток професійної компетентності, стимулювання самоосвіти та творчих пошуків кожного педагога.
Досвід «Методичний супровід виховної роботи з формування громадянських та морально-духовних цінностей учнівської молоді» є раціоналізаторським, ґрунтується на застосуванні проблемно-пошукових технологій і вирізняється комплексним підходом до вирішення проблеми, що сприяє підвищенню якості навчально-виховного процесу.

Практичний досвід методичного кабінету свідчить, що тільки системний підхід до організації виховного процесу, підвищення педагогічної майстерності вчителів, упровадження багатофакторного моніторингу в методичну роботу, може допомогти розв’язати проблему формування  громадянських та морально-духовних якостей учнівської молоді в умовах малого міста. 
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7.  Лист Міністерства освіти і науки від 09.08.2012 № 1/9-557 «Методичні рекомендації щодо громадянської освіти та виховання в навчальних закладах»;

8.  Лист Міністерства освіти і науки від 3.08.2014 № 1/9 -412 «Про проведення уроків мужності»;
9.  Лист МОН України від 28.05.2015 № 1/9-264 «Про програму виховних заходів «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»;

10.  Державна цільова соціальна програма «Молодь України» на 2009-2015 роки, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 28.01.2009 № 41;
11.  Лист  Міністерства освіти та науки № 1/9-376 від 25.07.14 року «Про методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2014/2015 навчальному році».

12.  Джерело педагогічної майстерності. Моніторинг якості освіти: Науково-методичний журнал. – Випуск № 3(47). – Харків: ХОНМІБО, 2010.-192с.

13.  Довідник заступника директора – Х.: «Онова» - 2006. – с.75.

14.  Касьянова О.М. Моніторинг в управлінні навчальним закладом. Волобуєва Т.Б. Управлінський супровід моніторингу якості освіти. Х.:Основа. – 2004 – 96с.

15.  Моніторинг якості дошкільної освіти. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2013. – 148с.

16. Рекомендації щодо організації і проведення  методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної освіти // Освіта України. – 2002 № 54;
17. http://osvita-zm.org.ua/upload/files/RMK/08-2015/52b468f4b0f6b6203a1855cd05f5b8c8.docx
18.  http://www.etica.in.ua/etika-povedinki-vihovatelya-pedagoga-2/
19.  http://language.br.com.ua/
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Додаток 2

СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ
 МЕТОДИЧНОГО СУПРОВОДУ ВИХОВНОЇ РОБОТИ

Додаток 3
ПЛАН 

роботи міського методичного об’єднання класних керівників

 у 2015 – 2016 навчальному році

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Форма роботи
	Відповідальний
	Примітка

	І засідання

	1.
	Аналіз роботи ММО у 2014/2015 навчальному році. Визначення  основних  напрямів  методичної  роботи  на  2015/2016 навчальний рік
	03.09.2015

Гімн. № 5
	Звіт
	Мантурова О.О. 
	

	2.
	Нормативно-правове забезпечення виховного процесу. Огляд нової методичної літератури з виховної роботи
	
	Повідом- лення
	Ейсмонт О.В.
	

	3
	Роль класного керівника у формуванні здорового способу життя учнів класу
	
	Скринька порад
	Почуєва О.В.
	

	3.
	Участь у професійних конкурсах: ХХІІ обласній виставці-презентації педагогічних ідей і технологій, «Освіта ХХІ століття», «Класний керівник року»
	
	Обгово-рення
	Крини-цина 
Н.В.
	Із групою «Педагог-майстер», «Педагог-професіонал»

	4
	Методи і форми педагогічної діагностики
	
	Метод. консультація
	Кушна-рьова О.В.
	Із групою «Педагог-початківець»

	ІІ засідання

	1.
	Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості
	28.01.

2016

ЗОШ № 2
	Допо-відь
	Кривенець І.В.
	

	2.
	«Патріотизм – один з найсуттєвіших показників моральності людини»
	
	Круглий стіл
	Воронова Є.О., 
	

	3.
	Творчий портрет класного керівника
	
	Творчий звіт 
	Ейсмонт О.В. 
	

	4.
	Творчий портрет класного керівника
	
	Творчий звіт 
	Романова Н.В.
	

	5.
	Співпраця педагогічних колективів з органами учнівського  та батьківського самоврядування
	
	Обгово-рення
	Мантурова О.О.
	Із групою «Педагог-майстер»

	6.
	Інформаційно-просвітницька робота з батьками, що спрямована на формування толерантності, поваги до культури, історії, мови, звичаїв та традицій за участю психологів, істориків, працівників кримінальної міліції
	
	Круглий стіл
	Воронова Є.О.
	Із групою «Педагог-професіонал»

	7.
	Використання нетрадиційних форм  роботи з батьками.
	
	Метод. консультація 
	Мантурова О.О.
	Із групою «Педагог-початківець»

	
	
	
	
	
	

	ІІІ засідання

	1.
	Правовий захист від насильства над дітьми у сім’ї. 
	02.05.
2016

ЗОШ 
№ 8


	Допо-відь
	Ветчинкіна О.В.
	

	2
	Створення умов для реалізації та підтримки творчого, інтелектуального, духовного потенціалу кожної особистості у навчальному закладі
	
	Обгово-рення
	Криницина Н.В.
	

	3
	Моніторинг діяльності методичного об’єднання за 2015/2016 н. р.

Діагностика потреб керівників ММО. 
	
	Анкетування
	Мантурова О.О., члени ММО
	Із групою «Педагог-майстер», «Педагог-професіонал»

	4
	Формування в школярів ціннісного ставлення до праці на основі впровадження ефективних новітніх технологій
	
	методична консультація
	Романова Н.В.
	Із групою «Педагог-початківець»


ПЛАН

ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРІВ ММО КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ

У 2015/2016 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

	Тема
	Відповідальний
	Термін проведення
	Примітка

	Громадянська освіта в школі:завдання, зміст та форми реалізації 
	Ветчинкіна О.В., ЗОШ № 1
	29.10.2015
	

	Національно-патріотичне виховання  сучасної молоді
	Ейсмонт О.В., 
ЗОШ № 2
	14.04.2016
	


ТВОРЧА ГРУПА
 («Педагог-професіонал» керівник Кушнарьова О.В.)

Тема: Шляхи впровадження у виховний процес навчального закладу форм і методів виховної роботи, що лежать в основі козацької педагогіки
Додаток 4
КРИТЕРІЇ 

визначення рівня сформованості ціннісних ставлень до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самої себе
	Зміст вих.. 

д-сті
	Критерії
	Критерії оцінювання

	
	
	Н.Р.
	С.Р.
	Д.Р.
	В.Р.

	Ціннісне ставлення до себе
	Усвідомлення цінності власного життя
	Учень має уявлення

про цінності власного життя; до дотримання норм етикету;

почуття самоповаги, гідності


	Учень знає визначення таких понять як самоконтроль, самооцінка,  характеризує ознаки здоров’я, шляхи і методи його зміцнення, виконує елементарні практичні дії здорового способу життя, робить розрізнені висновки щодо розв’язання конфліктів  на основі принципів толерантності
	Учень усвідомлює  цінності власного життя,  виконує практичні дії здорового способу життя, робить чітко сформульовані висновки щодо  до дотримання норм етикету, може приймати  конструктивні вирішення життєвих проблем
	Виявляє сформованість життєвих компетенцій: розуміння та реалізація «Я – концепції» особистості, уміння орієнтуватися у життєвих ситуаціях, розв’язувати конфлікти на основі принципів толерантності. Має сформовані навички особистої культури здоров’я

	
	Навички ведення здорового способу життя
	
	
	
	

	
	Самоконтроль 
	
	
	
	

	
	Самооцінка
	
	
	
	

	
	Почуття самоповаги, гідності
	
	
	
	

	
	Стремління до ідеалу
	
	
	
	

	
	Позитивне ставлення до дотримання норм етикету
	
	
	
	

	
	Емоційна культура
	
	
	
	

	
	Конструктивне вирішення життєвих проблем
	
	
	
	

	
	Вміння розв’язувати конфлікти на основі принципів толерантності
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	Сформованість навичок міжособистісної злагоди
	Учень має уявлення про моральні якості: чесність, правдивість, гідність, толерант-ність, взаємодопомога, співпережи-вання, культуру поведінки в громадських місцях 


	Учень називає моральні навички, володіє елементарними навичками культури поведінки вдома,  в школі, громадських місцях, здатен адекватно оцінювати власні вчинки та вчинки інших. Має активну життєву позицію
	Учень повністю розуміє та усвідомлює ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей, здатен ураховувати думку інших людей, оцінювати власні вчинки та вчинки інших людей  
	Учень володіє уміннями та навичками підтримки та збереження  міжособистісної злагоди, запобігання та мирного розв’язування конфліктів. Має сформовані моральні якості (чуйність, чесність, правдивість, гідність, толерантність, взаємодопомо-га, милосердя)

	
	Сформованість моральних навичок: чесність, правдивість, гідність, толерантність, взаємодопомога, співпереживання
	
	
	
	

	
	Культура поведінки вдома
	
	
	
	

	
	Культура поведінки в школі, громадських місцях
	
	
	
	

	
	Культура відпочинку, спілкування
	
	
	
	

	
	Єдність моральної свідомості та поведінки відносно членів сім’ї, родини, людей
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до праці
	Сформованість понять про важливість праці для людини, родини, держави
	Має уявлення про типи професій. Сформована повага до людини праці
	Закріплені поняття про різновиди праці. Розвинута потреба у трудовій активності,  працелюб-ності. Сформована повага до людини праці 
	Розуміє цінність людської праці. Виявляє інтерес до професії своїх батьків, рідних, здатність для усвідомлено-го вибору майбутньої професії 
	Виявляє  сформованість готовності до творчої праці, уміння будувати професійну кар’єру в умовах системних змін, креативність, ерудованість, правосвідо-мість, працездатність; володіє основами ділової етики, основами економічних законів розвитку суспільства

	
	Сформованість потреби в праці
	
	
	
	

	
	Сформованість якостей: працьовитість, наполегливість, організованість, ініціативність
	
	
	
	

	
	Вміння планувати, і контролювати навчальну і трудову діяльність
	
	
	
	

	
	Сформованість готовності до професійного самовизначення
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
	Сформованість почуття  до збереження природних ресурсів, бережливого ставлення до природи
	Усвідомлює красу природи як унікального явища та її функцій у житті людини 
	Має знання про вичерпаність природних ресурсів, потребу в оздоровлення довкілля та участі у природо-охоронній діяльності
	Має сформова-ний пізнавальний інтерес до навколиш-нього середовища. Розуміє значення природничо-наукових знань у житті людини та їх роль у суспільному розвитку

	Сформовані ціннісні орієнтації на збереження природи, гармонійну взаємодію людини і природи, а також ідей сталого розвитку.

Розуміє 
закони і закономірності природи; методи наукового пізнання природничих наук; екологічні основи ставлення до природо-користування. Володіє екологічною етикою

	
	Сформованість екологічної культури
	
	
	
	

	
	Сформованість навичок безпечної поведінки в природі 
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення

 до культури і мистецтва
	Сформованість естетичних почуттів
	Має уявлення про видову специфіку мистецтв. Художньо-образне мислення розвинуто слабо

	Художньо-образне мислення розвинуто слабо. Судження аргументуєть-ся переважно з опорою на висловлюван-ня вчителя. Володіє системою мистецьких знань, понять, термінів, тлумачень
	Художнє мислення достатньо розвинуте.  Може створювати  окремі аналогії, асоціації, користується спеціальною терміноло-гією. Сформовані навички створення та реалізації мистецьких проектів

	Художньо-образне мислення високо розвинуте, характери-зується оригінальністю. Учень має   ціннісне ставлення до дійсності і творів мистецтва, сформовані вміння і навички аналізувати, інтерпретувати та оцінювати твори мистецтва, виявляти їх національну своєрідність.

 Володіє ІКТ

	
	Сформованість потреби у спілкуванні з мистецтвом як основи естетичного виховання
	
	
	
	

	
	Розуміння ролі мистецтва як основи морально – духовного розвитку особистості
	
	
	
	

	
	Сформованість навичок створення мистецьких проектів 
	
	
	
	

	
	Рівень розуміння художніх шедеврів
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення особис-тості 

до суспіль-ства і держави
	Сформованість почуття поваги до гордості до рідного краю, народу, мови
	Володіє почуттями поваги та гордості до рідного краю, народу, мови, приналеж-ності до української нації, розуміє правила взаємодії людей в колективі
	Має інтерес до культури свого народу, його традицій, звичаїв, обрядів. Усвідомлює єдність власної долі з долею Батьківщини. Дотримуєть-ся правил та норм поведінки , соціально важливих для суспільства.
	Учень володіє набутими знаннями гуманістич-ного світогляду, національної свідомості, високої моралі, активної громадянсь-кої позиції, і ціннісних орієнтацій.

Усвідомлює себе громадяни-ном України та успішно само реалізується в сучасному українському суспільстві
	Має сформоване ціннісне ставлення до суспільства та держави що виявляються у патріотизмі, національній свідомості, правосвідомос-ті, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин, готовності до захисту інтересів Батьківщини.  Здатен формувати власну етичну позицію та дотримуватися правил соціально відповідальної поведінки 

	
	Відчуття патріотизму, шанування державних символів, Конституції України, любов до культури свого народу, його традицій, звичаїв, обрядів
	
	
	
	

	
	Розуміння своїх прав, свобод, обов’язків
	
	
	
	

	
	Готовність до захисту національних інтересів
	
	
	
	

	
	Ступень сформованості толерантного ставлення до представників інших народностей, шанобливого ставлення до їх культури, релігій, традицій
	
	
	
	


Додаток 5
БЛАНК ВИВЧЕННЯ РІВНЯ ВИХОВАНОСТІ
 Рівень вихованості учнів______________________________ 
	 Показники вихованості
	Ознаки прояву вихованості

	
	Яскраво проявляються   

(5)
	Проявляються 

(4)
	Слабо проявляються (3)
	Не проявляються 

(2)

	1
	2
	3
	4
	5

	Доброта, чуйність
	Добрий, турботливий, охоче допомагає всім, хто потребує його допомоги, організовує на добрі справи товаришів
	Сам добрий, чуйний, завжди допоможе в скрутну хвилину, але інших на добрі справи не мобілізує
	Допомагає іншим, якщо доручає вчитель або колектив 
	Недоброзич-ливий, грубий з товаришами

	Чесність і правдивість 
	Вірний своєму слову: правдивий з учителями, товаришами, добровільно признається в своїх проступках і того ж вимагає від інших
	Вірний своєму слову, правдивий з учителями і товаришами, зізнається в своїх проступках, але не вимагає чесності від інших
	Не завжди виконує обіцянки, не відразу зізнається в своїх проступках, а лише після засудження старшими, товаришами
	Часто не щирий, обманює товаришів, вчителів

	Простота і скромність 
	Простий і скромний, схвалює ці якості у інших
	Сам простий і скромний, але не цікавиться чи мають ці якості інші
	Простий і скромний в присутності старших і педагогів
	Тримається зверхньо, зневажливо ставиться до товаришів

	Ставлення до оточуючих 
	Ввічливий, з повагою ставиться до всіх вчителів, сторонніх людей, однокласників (вітається, поступається місцем, пропускає вперед себе старших, дівчаток, молодших). Дотримується правил етикету, християнської моралі 
	Ввічливий, з повагою ставиться до своїх вчителів, товаришів, батьків однокласників, але ігнорує інших педагогів та сторонніх. Не завжди дотримується правил етикету та християнської моралі 
	Проявляє ввічливість лише за умови постійного нагадування та контролю з боку дорослих. Не завжди дотримується принципу загальнолюдської моралі в спілкуванні з товаришами, часто не дотримується правил етикету. В з’ясуванні стосунків між товаришами дозволяє собі фізичне приниження інших
	Ввічливий лише по відношенню до знайомих людей. У спілкуванні з товаришами допускає вживання ненормативної лексики. Часто є ініціаторам бійки. Вітається лише у відповідь. Заходячи в приміщення не знімає шапку


	Дисципліно-ваність 
	Зразково поводиться, самостійно дотримується правил 
	Добре поводиться незалежно від наявності чи відсутності контролю, але не вимагає хорошої поведінки від інших
	Дотримується правил поведінки при умові вимогливості і контролю з боку дорослих і товаришів 
	І при наявності вимог з боку педагогів і товаришів порушує дисципліну, слабо реагує на зауваження

	Обов’язок і відповідаль-ність
	Виконує громадські доручення охоче, відповідально і з бажанням, вимагає такого ж ставлення і від інших. Береже шкільне майно, прагне побудити до цього інших
	Виконує громадські доручення охоче, відповідально, але не вимагає цього від інших
	Неохоче виконує доручення, а тільки при умові контролю з боку вчителів та товаришів
	Ухиляється від доручень, безвідповідаль-ний

	Бережливість 
	Береже шкільне майно, прагне побудити до цього інших
	Сам бережливий, але не цікавиться чи бережливий товариш
	Проявляє бережливість, якщо відчуває контроль з боку вчителів і старших вчителів
	Не бережливий, псує шкільне майно і лагодить його тільки після настійливих вимог

	Відповідаль-не ставлення до навчання 
	Вчиться в повну силу, проявляє інтерес до знань, трудолюбивий і старанний, добивається хороших результатів в учінні, сам охоче допомагає товаришам 
	Вчиться в повну силу, проявляє інтерес до знань, добре вчиться сам, але товаришам допомагає лише тоді, коли доручають або просять
	Вчиться не в повну міру сил, не проявляє інтерес до навчання і старанності, вимагає постійного контролю, байдужий до навчання товаришів
	Незважаючи на контроль не проявляє інтересу до учіння і старанності, вчиться погано

	Колективізм і товариськість 
	Товариський, поважає інтерес колективу, сам охоче відгукується на прохання товаришів, організовує корисні справи колективу
	Товариський, рахується з інтересами колективу, охоче виконує доручення, але сам не організовує корисні справи колективу
	Не дуже товариський, відгукується на прохання товаришів, але в справах колективу бере участь неохоче
	Нетовариський, егоїстичний 

	Ставлення до суспільно-корисної праці (працьови-тість)
	Розуміє суспільну цінність праці, проявляє інтерес до нього, добросовісно відноситься до самообслугову-вання та інших видів праці, уміло організовує працю інших 
	Розуміє сумлінну цінність праці, сам проявляє інтерес, добросовісне ставлення до праці, але інших на суспільно-корисну працю не організовує і не злучає 
	Працюючи при наявності змагань, вимогливості і контролю з боку педагогів і товаришів
	Не любить працю, прагне ухилятись від неї, навіть при наявності вимог і контролю

	Соціальна активність 
	Регулярно читає газети, слухає передачі радіо і телебачення, політично добре усвідомлений, активний в суспільній діяльності
	Регулярно читає газети, слухає передачі по радіо і телебаченню, політично добре усвідомлений. Виконує громадські доручення охоче, відповідально, але не вимагає цього від інших
	Політично недостатньо освідомленний, не регулярно читає газети, вимагає постійного стимулювання з боку громадської думки старших
	Політично мало освідомлений, рідко читає газети, навіть якщо цього вимагають старші


Додаток 6

ПОЛОЖЕННЯ

міського Координаційного Центру по роботі з учнівськими  організаціями

I.Загальні положення

1.1.
Міський Координаційний Центр по роботі учнівських організацій (далі МКЦ «Лідер») – організаційно-правовий орган, створений на базі Чугуївського будинку дитячої та юнацької творчості Чугуївської міської ради з метою підтримки учнівських громадських організацій та розвитку соціальних якостей особистості.

1.2. У своїй діяльності МКЦ «Лідер» керується Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», нормативно-правовими документами, що регламентують діяльність роботи учнівського самоврядування.

II. Мета, завдання та принципи діяльності МКЦ «Лідер»

2.1. Метою діяльності МКЦ «Лідер» є створення умов для розвитку лідерських якостей молоді, залучення ії до вирішення соціально значущих та корисних для міської громади справ; сприяння розвитку учнівського самоврядування як активної форми громадянського виховання підлітків.

2.2. Міський координаційний центр діє за принципами гуманізму; признання особистості кожної дитини; створення ситуацій успіху дитини; формування громадянських якостей; ініціативи, системності та відповідальності кожного.

2.3. Завданням МКЦ «Лідер» є:

2.3.1. Підвищення активності учнівського самоврядування.

2.3.2. Сприяння громадянської та правової свідомості учнів.

2.3.3.Організація змістовного дозвілля молоді через колективно-творчі  справи (Палітра творчих справ).

2.3.4. Зміцнення партнерських зв’язків між дитячими учнівськими організаціями, громадськими організаціями міста.
III. Структура міського Координаційного центра:

	№
	Структура
	Представництво
	Функції

	1.
	Координатори
	Представники ЧБДЮТ
	- Планування роботи;

- Координація  роботи;

- Організація акцій;

- Організація масових заходів;

- Моніторинг діяльності;

- Психологічний супровід; діяльності Ради старшокласників;

- Зв’язок з обласною Радою старшокласників;
- Моніторинг та аналіз роботи.

	2.
	Радники
	Представники навчальних закладів (педагоги-організатори)
	- Участь у плануванні роботи;

- Зв’язок  навчального закладу з МКЦ «Лідер»;

- Участь у організаційно-масових заходах МКЦ «Лідер»;
- Моніторинг та аналіз роботи

	3.
	Рада старшокласників
	Учні 9-11 класів, делегати учнівських організацій самоврядування
	- Участь у плануванні роботи;

-  Організація, участь у акціях, масових заходах, тренінгах тощо;

- Участь у роботі обласної Ради старшокласників


IV.  Організація діяльності МКЦ «Лідер»

3.1. Координаційний центр працює за планом роботи, який складається радниками, затверджується на засіданні центру. Кількість робочих засідань не менше, ніж 4 разів на рік. Засідання МКЦ оформлюються протоколом, який підписується головою.

3.2. Члени МКЦ «Лідер» мають право вносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності учнівських організацій, які пов’язані з організацією та проведенням соціально-правових, культурно-масових заходів.

3.3. Міський Координаційний Центр висвітлює свою діяльність на сторінках міської газети «Новини Чугуєва» та на веб-сторінки сайту Чугуївського будинку дитячої та юнацької творчості. 

Директор Чугуївського будинку

дитячої та юнацької творчості




І.В.КОРОТИЧ

Додаток 7
ПЛАН

 організаційно-масової  роботи міського Координаційного Центру

 по роботі з учнівськими  організаціями на 2015-2016 навчальний рік

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні
	Місце проведення

	1
	Вибори представників до міській Ради старшокласників
	До 20.09.2015
	  Радники
	Навчальні заклади міста

	2
	Засідання Координаторів та радників МКЦ «Лідер» щодо планування роботи Ради старшокласників
	23.09.2015
	Коротич І.В.

Мазницька С.С.
	ЧБДЮТ

	3
	День учнівського самоврядування у навчальних закладах з нагоди Дня працівника освіти
	02.10.2015
	Навчальні заклади міста
	Навчальні заклади міста

	4
	Засідання Ради старшокласників. Тренінг «Знайомство», «Очікування». Затвердження плану роботи.

Україна – єдина країна
	08.10.2015
	Коротич І.В.

Мазницька С.С.
	ЧБДЮТ

	5
	Благодійна акція з нагоди Дня захисника України 
	12.10.-18.10.
2015
	Коротич І.В.
	Навчальні заклади міста

	6
	Засідання Ради старшокласників. День відкритих дверей Чугуївського виконавчого комітету: структура громадянського самоврядування у місті
	12.11.2015
	Коротич І.В.

Мазницька С.С
	Виконавчий комітет

	7
	Акція «Молодь за здоровий спосіб життя»
	20.11.2015
	Мірошникова В.В.
	ЧБДЮТ

	8
	Конкурс-захист соціальних проектів «Голос молоді у розвитку громади»
	04.12.2015
	Коротич І.В.

Мірошникова В.В.
	Актова зала Чугуївської ЗОШ № 8

	9
	Засідання Ради старшокласників. Робота волонтерських загонів: робота з учнями початкових класів, акції
	17.12.2015
	Коротич І.В.

Мазницька С.С.
Мірошникова В.В.
	Чугуївська гімназія № 5

	9
	Акція «Хода Дідів Морозів»
	26.12.2015
	Мірошникова В.В.
	ЧБДЮТ

	10
	Різдвяний бал старшокласників 
	15.01.2015
	Мірошникова В.В.
	Актова зала Чугуївської ЗОШ № 8

	11
	Засідання Ради старшокласників. Військо-патриотичне виховання молоді засобами позакласної роботи
	04.02.2015
	Коротич І.В.

Мазницька С.С
	Чугуївський НВК № 6

	12
	Свято Краси для старшокласниць з нагоди Міжнародного Дня жінок
	02.03.2015
	Мірошникова В.В.
	Актова зала Чугуївської ЗОШ № 8

	13
	Засідання Ради старшокласників. Організація роботи органів учнівського самоврядування
	10.03.2015
	Коротич І.В.

Мазницька С.С.
	Чугуївська ЗОШ № 2

	14
	Засідання Ради старшокласників. Організація та проведення виховного заходу для старшокласників
	07.04.2015
	Коротич І.В.

Мазницька С.С
	Клугино-Башкирівська ЗОШ

	15
	Акція «Ми пам’ятаємо» з нагоди Дня Перемоги над нацизмом
	25.04-09.05
	Мірошникова В.В.
	Навчальні заклади міста

	16
	Засідання Ради старшокласників з порядком денним: Круглий стіл. Підсумки роботи Ради старшокласників
	12.05.2015
	Коротич І.В.

Мазницька С.С
	ЧБДЮТ

	17
	Організація роботи загону для обдарованих підлітків, лідерів учнівських організацій «УмКа» закладу відпочинку
	01-18.05.

    2015
	Коротич І.В.

Мазницька С.С
	ЧБДЮТ

	18
	Участь у роботі обласної Ради старшокласників при Комунальному закладі «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості»
	Протягом року
	Коротич І.В.

Мазницька С.С.
	Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості


Додаток 8

АНКЕТА
Фактори, які впливають на розвиток і саморозвиток педагога

 (за Н.В. Клюєвою)

Прізвище вчителя____________________ навчальний заклад _____________

 Дайте оцінку за 5-бальною шкалою факторам, які перешкоджають або стимулюють Ваш професійний розвиток.

	1 б - «так»

2 б– скоріше «так», ніж «ні»

3 б– і «так», і «ні»

4 б– скоріше «ні», ніж «так»

5 б – «ні»


	№
	Фактори, що заважають
	оцінка

	
	1
	Власна інерція
	

	
	2
	Розчарування внаслідок колишніх невдач
	

	
	3
	Відсутність підтримки у цьому питанні з боку адміністрації
	

	
	4
	Негативне ставлення оточуючих
	

	
	5
	Відсутність системи у цьому питанні в методичному об’єднанні
	

	
	6
	Стан здоров’я
	

	
	7
	Нестача часу
	

	
	8
	Обмежені ресурси
	

	
	9
	Відсутність об’єктивної інформації
	

	
	10
	Утрата зацікавленості до педагогічної діяльності
	

	
	11
	Відсутність спеціалістів, досвід яких можна використати у власній педагогічної діяльності
	


	5 б- «так»

4 б – скоріше «так», ніж «ні»

3 б– і «так», і «ні»

2 б – скоріше «ні», ніж «так»

1 б – «ні»


	№
	Стимулюючі фактори
	оцінка

	
	1
	Налагоджена система методичної роботи в школі
	

	
	2
	Наявність спеціалістів (курсів), у яких можна отримати необхідні консультації
	

	
	3
	Приклад і вплив колег
	

	
	4
	Підтримка та увага з цього боку адміністрації 
	

	
	5
	зацікавленість педагогічною діяльністю
	

	
	6
	Власний приклад адміністрації школи
	

	
	7
	Можливість отримати визнання в колективі
	

	
	8
	Новизна діяльності, можливість експериментувати
	

	
	9
	Можливість отримання матеріального заохочення
	

	
	10
	Потреба у самовдосконаленні
	

	
	11
	Атмосфера співпраці і підтримки
	


Результати: бали, отримані у розділі «Фактори, що заважають» сумуються: максимум – 55, мінімум – 11.

11-27 балів -  потреба у розвитку блокована усвідомлення неможливості професійного росту за обставини, що склалися;

28-33 бали – потреба у розвитку має нечітко визначений характер. Сумніви щодо можливості професійного зростання за умов , що склалися;

34-44 бали – виражена потреба у розвитку. За умови організації відповідних умов педагог має схильність до професійного зростання;

45-55 балів – чітко виражена  потреба у розвитку. Висока оцінка умов, які сприяють професійному зростанню. 

Так само здійснюється  обчислення результатів  за розділом «Стимулюючі фактори».

Додаток 9

ДІАГНОСТИЧНА КАРТА
рівня  професійної компетентності заступників директорів

з виховної роботи

1. П.І.П.

2. Навчальний заклад 

3. Стаж роботи

4. Фах

	Питання для самооцінки


	Не володію
	Володію посередньо
	Володію 
	Добре володію

	Науково-теоретична підготовка 

	1. Знання сутності процесу виховання, його загальних і конкретних цілей, завдань, форм і методів роботи
	
	
	
	

	2. Знання теорії та методики національного виховання 
	
	
	
	

	3. Впровадження сучасних технологій виховання
	
	
	
	

	Психолого-педагогічна підготовка 
	

	1. Знання психологічних закономірностей розвитку особистості, психологічні основи індивідуальної роботи з дітьми.
	
	
	
	

	2. Знання методів та прийомів діагностики виховного процесу
	
	
	
	

	3. Вивчення рівня загальної вихованості  школярів і їх окремих якостей
	
	
	
	

	4. Вивчення професійної компетентності педагогічних кадрів як важлива умова формування сучасного змісту методичної роботи
	
	
	
	

	Організаційно-методична підготовка

	1. Основні завдання та зміст діяльності заступника директора з виховної роботи
	
	
	
	

	2. Діяльність заступника  директора з виховної роботи по вивченню соціально-педагогічних умов діяльності школи
	
	
	
	

	3. Прогнозування розвитку учнівського колективу школи
	
	
	
	

	4. Планування виховної роботи школи
	
	
	
	

	5. Організація діяльності всіх учасників  навчально-виховного процесу щодо оновлення змісту, форм і методів виховання підростаючого покоління 
	
	
	
	

	6. Зміст роботи педагогічного колективу школи з дитячими та юнацькими організаціями 
	
	
	
	

	7. Соціальний захист учнів у системі роботи заступника директора з виховної роботи
	
	
	
	

	8. Спільна робота заступника директора, колективу вчителів, сім’ї та громадськості, правоохоронних органів  щодо правового виховання школярів, профілактики їх девіантної поведінки
	
	
	
	

	9. Використання активних форм і методів, прийомів методичної роботи з педагогічними кадрами з проблем національного виховання
	
	
	
	

	10. Методика вивчення, узагальнення та впровадження перспективного досвіду виховання
	
	
	
	

	11. Методологічні основи управління виховним процесом 
	
	
	
	


Додаток 10
ДІАГНОСТИЧНА АНКЕТА
для заступників директорів з виховної роботи
1. Прізвище, ім’я, по батькові____________________________________________________

2. Фах за освітою ______________________________________________________________

3. Стаж роботи _______________________ 

4. На посаді________________________________

5. Число, місяць, рік народження _________________________________________________

6. Контактні телефони: робочий ____________ домашній _____________________

7. Проблема, над якою працюєте Ви як заступник директора з виховної роботи: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Які питання слід обговорити на засіданні методичного об’єднання заступників директорів з виховної роботи в наступному навчальному році: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Яким досвідом можете поділитися з колегами ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Яким досвідом з питань виховної роботи можуть поділитись: 

класні керівники ______________________________________________________________

педагог-організатор  ___________________________________________________________

керівники гуртків _____________________________________________________________
10. Яку методичну, інформаційну чи практичну допомогу Ви хотіли б отримати: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Внесіть пропозиції щодо вдосконалення системи виховної роботи из дітьми та учнівською молоддю міста: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Додаток 11
 КВАЛІМЕТРИЧНА МОДЕЛЬ 
оцінки діяльності міського методичного об'єднання класних керівників м. Чугуєва  
	№ з/п
	Напрямки діяльності
	Вагомість напрямків
	Складові діяльності
	Вагомість складових
	Ступінь проявлення
	Сума

	І
	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення методичної роботи
	0,24
	1. Нормативно-правова база 
	0,27
	
	

	
	
	
	2. Створення банків даних
	0,12
	
	

	
	
	
	3. Інформаційне забезпечення вчителів: оперативність, системність, повнота
	0,35
	
	

	
	
	
	4. Надання інформації до ММК
	0,26
	
	

	
	Всього
	0,00
	
	1,00
	
	0,00

	ІІ
	Організаційне забезпечення методичної роботи
	0,29
	1. Планування роботи: аналіз роботи за попередній навчальний рік, охоплення всіх напрямів роботи, діагностична основа планування, спрямованість на вирішення методичної проблеми
	0,19
	
	

	
	
	
	2. Перспективне та поточне планування атестації педагогічних працівників
	0,12
	
	

	
	
	
	3. Визначення ролі і місця членів МО у вирішенні завдань (охоплення заступників директорів діяльністю ММО)
	0,17
	
	

	
	
	
	4. Визначення методичної проблеми та її обґрунтованість
	0,15
	
	

	
	
	
	5. Ведення документації
	0,11
	
	

	
	
	
	6. Організаційний супровід масових заходів з учнями та учителями
	0,26
	
	

	
	Всього
	0,00
	
	1,00
	
	0,00

	ІІІ
	Здійснення методичної роботи
	0,35
	1. Організація та проведення секційних засідань, семінарів, конференцій
	0,28
	
	

	
	
	
	2. Ефективність використання різних форм і методів роботи з педагогічними працівниками
	0,21
	
	

	
	
	
	3. Вивчення досвіду роботи вчителів, виявлення, вивчення, узагальнення та поширення ЕПД
	0,16
	
	

	
	
	
	4. Обмін досвідом роботи
	0,18
	
	

	
	
	
	5. Підготовка друкованої продукції (методичні рекомендації, статті, посібники)
	0,05
	
	

	
	
	
	6. Система консультаційної допомоги
	0,12
	
	

	
	Всього
	0,00
	
	1,00
	
	0,00

	ІV
	Експертно-аналітична діяльність
	0,12
	1. Збирання та аналіз первинної інформації
	0,16
	
	

	
	
	
	2. Аналіз результативності роботи
	0,34
	
	

	
	
	
	3. Вивчення стану виховної роботи  в ЗНЗ міста
	0,26
	
	

	
	
	
	4. Коригування та прогнозування діяльності
	0,24
	
	

	
	Всього
	0,00
	
	1,00
	
	0,00
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Додаток 12
	КВАЛІМЕТРИЧНА  МОДЕЛЬ 
ОЦІНКИ ЯКОСТІ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 


	

	№ зп
	Напрямки діяльності
	Вагомість напрямків
	Складові діяльності
	Вагомість складових
	Ступінь проявлення складових
	Сума

	І
	Організація виховної роботи роботи ММО


	0,33
	1. Планування виховного процесу
	0,28
	 
	 

	
	
	
	2. Нормативна база
	0,2
	 
	 

	
	
	
	3.Структура виховної роботи
	0,18
	 
	 

	
	
	
	4. Кадрове забезпечення
	0,22
	 
	 

	
	
	
	5. Матеріально-технічне забезпечення
	0,12
	 
	 

	
	Всього
	0,00
	 
	 1
	 
	 

	ІІ
	Колективна робота з учителями
	0,3
	1. Використання інноваційних технологій
	0,18
	 
	 

	
	
	
	2. Система проведення виховних заходів
	0,23
	 
	 

	
	
	
	3. Створення психологічного мікроклімату в учнівському та педагогічному колективах
	0,3
	 
	 

	
	
	
	4. Співпраця з громадськими організаціями, з батьками
	0,12
	 
	 

	
	
	
	5. Прояв організаторських здібностей класних керівників
	0,17
	 
	 

	
	Всього
	0,00
	 
	 1
	 
	 

	ІІІ
	Результативність виховної роботи
	0, 37
	1. Досягнення мети, завдань виховного процесу
	0,3
	 
	 

	
	
	
	2.Якість проведення виховних заходів
	0,17
	 
	 

	
	
	
	3. Рівень вихованості учнів
	0,2
	 
	 

	
	
	
	4. Рівень соціалізації особистості
	0,2
	 
	 

	
	
	
	5. Результати участі в конкурсах
	0,1
	 
	 

	
	Всього
	
	 
	 1
	 
	 


	Ступінь вияву показників виражається в частинах одиниці і має такі норми:



	

	* повна відповідність вимогам (так)-1;

	* часткова позитивна відповідність вимогам (більше так ніж ні) -0,75

	* урівноважена відповідність вимогам (і так, і ні)- 0,50
	
	

	* частково-негативна відповідність вимогам (більше ні, ніж так)-0, 25

	* повна невідповідність вимогам (ні)-0


Додаток 13
КВАДРАНТ – АНАЛІЗ
результативності загальноосвітніх навчальних закладів у ХХІІ міської виставці – презентації педагогічних ідей та технологій у 2015році
	ІІ
	
	
	1м.  
	55\53 б.
	
	
	І

	
	
	
	
	
	№ 2

 Пєнкіна
	№4

Гноєва
	№4 

Римар Нестерен-ко
	№ 5 

Заховаєва
	ММК

Оринко

	
	
	
	
	№ 6 Овдієнко
	
	
	№ 6 

Шоміна
	№6 Кучер′я-венко
	ММК Малько

	
	
	
	
	
	
	
	КБ

 Цуканова
	КБ

 Цуканова
	ДНЗ№12 Клімчук

	
	
	
	
	
	
	
	КБ 

Цуканова
	КБ

 Цуканова
	ЦТК

Лисенко С.

	
	
	
	
	
	
	
	КБ 

Воронова
	КБ

Ушкален-ко
	ЦТК 

 Лисенко Г.

	
	
	
	2м.
	52\48 б.
	
	
	
	

	
	
	БДЮТ Вдовіна
	
	
	 № 6 Шудрак
	№7

Яськова
	№4 Копніна Лапко
	№ 5 Лисянська
	

	
	
	БДЮТ

Ачкасова
	
	
	
	
	
	№5 

Ганзенко
	

	
	
	
	3м.
	47/40 б.
	
	
	
	

	ДНЗ №1

Котляр
	№ 2 Даннікова
	№5 Пугачова
	№ 5 Лімачко С.М
	№2

 Ракша
	КБ Кириченко
	№ 1 Ветчин-кіна
	№5 

Оренко
	№ 4 Леснов-ська

	ДНЗ №3

Макаревич
	ДНЗ№3

Стуцарн-ко
	№8 Бірюкова
	
	
	
	
	
	

	ДНЗ №8 Касьянова

Любімцева
	ДНЗ №8

Ушкален-ко
	ДНЗ №12

Тітко-ва
	
	№6 
Крижановська

Сердюк
	КБ 
Остапчук
	№ 2 Романен-ко
	№7 

Маланіна
	

	Спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	Вища категорія

	Допущені до виставки
	Допущені до виставки

	ДНЗ №1

Ілларіонова
	№5  Забалліна
	№ 1  Сухініна
	 № 1 Циганко
	№ 2 Щербіна

	ДНЗ №3

Штельма
	№7 Приступа
	№ 5 Лімачко В.
	№ 6  Тур
	

	ДНЗ №3

Шморгун
	№8 Пожевілова
	
	№7 Бодаренко
	

	ДНЗ №12

Колісниченко
	№8 Кривенко
	
	№7 Семененко
	

	Не допущені до виставки
	Не допущені до виставки

	ДНЗ № 12 Адардасова
	
	
	

	ДНЗ №12 Турчинова
	
	
	

	ІІІ
	
	
	ІV


Додаток 14
Чугуїв. Місто на долонях: навчальне видання для дітей молодшого шкільного віку. – Харків: «Золоті сторінки»

Історія це те, що колись відбулося, що відбувається зараз, і те, що в майбутньому відбудеться, також буде історія.
І коли буде написана історія кожного населеного пункту, тоді ми будемо мати повну історію України.


Навіть важко уявити, що територія навколо Чугуєва колись давно називалась Диким полем, а звичного для нас міста зовсім не було. Замість нього було Чугуївське городище, де на обох берегах Дінця розкинулись дрімучі ліси, у яких водились дикі звірі: ведмеді, вовки, лисиці, з птахів, крім нинішніх, мешкали лебеді і гагари. На горі було військове поселення. Завдання військових – охороняти землю від монголо-татарських набігів.

Засновником фортеці у Чугуївському городищі був гетьман Яків Остряниця. У серпні 1638 року великий козацький загін під керівництвом гетьмана, зазнавши поразки від польського війська, вирушив на схід України. Бєлгородський воєвода поселив їх у городищі Чугуєві на високому правому березі Сіверського Донця, наказавши будувати фортецю для захисту від татарських набігів. Так почалася історія міста Чугуєва.

         Для  допитливих
           Фортеця була дерев’яна, чотирикутної форми. Займала місце, де раніше було Чугуївське городище, нині площа Леніна. Протяжність стіни фортеці майже один кілометр. Чотири вежі мали назву Наугольні, бо були розташовані по кутах. Тайницька знаходилась неподалік від підземного ходу, довжина якого складала близько 50 метрів. Ще були Пречистенська вежа з воротами та П’ятницька. Пречистенська вежа стояла неподалік від храму Пресвятої Богородиці, тому отримала таку назву. В кожній вежі було по одній гарматі. Вежі, крім своїх головних завдань, виконували й інші функції. Їх використовували як комори, житло, дзвіниці. 

       Поміркуй  з  батьками, знайди відповідь
· Як називалась територія навколо Чугуєва?

· Хто був засновником фортеці в Чугуївському городищі?
· Скільки  веж  було  в  Чугуївській  фортеці? 
· Які функції вони виконували?
Пам’ятні місця, пов’язані з життям Іллі Юхимовича Рєпіна, є справжньою гордістю нашого міста.  

Будинок часів військового поселення, збудований на вулиці Микитинській (нині це вулиця Рози Люксембург), став музеєм. Це єдиний будинок сім’ї Рєпіних, який зберігся до наших часів. 


На круглому постаменті з полірованого граніту височить бронзовий  бюст І.Ю.Рєпіна. Постамент оздоблено лаврової гілкою і палітрою, виготовленими також з бронзи. Бюст художника майстерно виконаний відомим  скульптором М.Г. Манізером.


Меморіальний монумент встановлено на місці будинку, в якому народився великий художник.

Пам’ятний знак, який знаходиться в Осинівці, на березі Сіверського Донця під Грідіною горою. На цьому місці стояв великий будинок батьків І.Ю.Рєпіна, де пройшли дитинство і юність художника. 
Будинок офіцерського складу, побудований  на  вулиці  Гвардійській. 
 «Годинник на юнкерському училищі – це легендарний годинник. Він мав своє історичне значення. Той годинник бив кожну годину, грала музика і з башточки виходили фігурки солдатів у формі тих полків, які стояли в Чугуєві.  Колись, у часи Олександра III, коли він приїздив до Чугуєва,  годинник, як на гріх, зіпсувався, і ніхто не міг його полагодити. І ось тоді міський голова Лізогубов пообіцяв, для того, хто полагодить годинник, або хоч  тимчасово буде обертати механізм під час перебування царя у місті, він виконає будь-яке прохання. Часовий майстер Штейгорт прийшов і говорить: «Полагодити годинник неможливо, але я беруся обертати механізм за умови, що ви напишете рекомендаційного листа в Харківський університет, щоб прийняли мою дочку Віру Абрамівну на медичний факультет». Голова погодився. Майстер Штейгорт 10 днів просидів на вежі без виходу, обертаючи годинник, а коли прийшов за листом до Лізогубова, той не дотримав свого слова».

     

      Перевір себе  

· Знайди співвідношення зображення пам’яток за їх назвою.
	1
	2
	3
	4

	А.  Торговельні

ряди
	Б.  Будинок

штабів
	В.  Покровський

собор
	Г.  Будинок міської

управи


· Які пам’ятки архітектури національного значення  розташовані на центральній площі. Під якими номерами вони зображені на фото.


    Завдання на  увагу 
· Чим відрізняються Покровський собор 1834 року  від сучасного?

· Скільки арок оточує будівлю торгових рядів?

· Чим відрізняється зовнішній вигляд будинку де знаходилась міська управа  від сучасного (БДЮТ) 


     Знайди відповідь у музеї

· Що знаходилось раніше в будинку,  який зображено на фото під  №3? [image: image3.png]
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Фото.  Пам’ятки  архітектури, які розташовані  на  центральній площі міста








PAGE  
16

