PAGE  
7


[image: image1.emf]   


ЧУГУЇВСЬКА МІСЬКА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ

	01.12.2015
	    Чугуїв
	  № 496


Про організацію роботи з педагогічними працівниками, зарахованими до кадрового резерву керівників навчальних закладів 

міста Чугуєва 
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 24.02.1999 № 50 «Про затвердження Положення про порядок добору управлінських кадрів загальної середньої освіти», з метою підвищення професійного рівня працівників і підготовки їх до виконання функціональних обов'язків на керівних посадах,  

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити список осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади керівників навчальних закладів міста Чугуєва на 2016  рік (Додаток 1).

2. Затвердити план роботи з педагогічними працівниками, зарахованими до кадрового резерву керівників навчальних закладів м. Чугуєва на 2015/2016 навчальний рік (Додаток 2). 

3. Затвердити Програму міського дворічного постійно діючого семінару педагогічних працівників, зарахованих до кадрового резерву керівників навчальних закладів   на 2015/2016 навчальний рік (Додаток 3).
4.  Затвердити список осіб, виключених із кадрового резерву (Додаток 4).
5. Повідомити керівників навчальних закладів, в яких працюють кандидати на 
зарахування до кадрового резерву.
До 15.12.2015

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Підстава: Заяви резервістів.
Начальник відділу  освіти                                                   М.В. ПРОЦЕНКО
Овсяннікова, 2-44-67

З наказом від 01.12. 2015 № 496 ознайомлені:
	Турчинов Євгеній Іванович
	
	

	Салівон Наталія Володимирівна
	
	

	Бондар Людмила Іванівна
	
	

	Бражник Валентина Василівна
	
	

	Єрошенко Юлія Павлівна
	
	

	Маланіна  Людмила Володимирівна
	
	

	Висоцький Микола Ілліч
	
	

	Сухомовська Олена Вікторівна
	
	

	Коротич Ірина Василівна
	
	

	Лисенко Сергій Валентинович
	
	

	Губар Ігор Леонідович
	
	

	Шульгина Тетяна Георгіївна
	
	

	Гнатишина Марина Анатоліївна
	
	

	Максименко Ірина Анатоліївна
	
	

	Яцків Ірина Олександрівна
	
	

	Шуліко Олена Олександрівна
	
	

	Климчук Ірина Петрівна
	
	


                              Додаток 2
до наказу відділу освіти 
Чугуївської міської ради

01.12. 2015 № 496
План роботи
 з педагогічними працівниками, зарахованими до кадрового резерву керівників навчальних закладів м. Чугуєва на 2015/2016 навчальний рік

	№ з/п
	Робота з кадровим резервом
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Визначити склад резерву управлінських кадрів на рік (переглянути, поповнити)
	Серпень
	Овсяннікова К.М.,

керівники навчальних закладів

	2.
	Залучити до атестації закладів освіти осіб, зарахованих до кадрового резерву управлінських кадрів згідно графіку проведення атестації навчальних закладів
	Протягом року
	Реброва М.В.

	3.
	Залучати до вивчення тематичних питань осіб, зарахованих до кадрового резерву управлінських кадрів згідно з планом роботи відділу освіти
	Протягом року
	Сєдих Т.М., Овсяннікова К.М.,
Овдієнко О.М.

	4.
	Заслухати на колегії відділу освіти освіти  питання «Про роботу з кадровим резервом керівних кадрів та заходи щодо її удосконалення»
	Грудень
	Овсяннікова К.М.

	5.
	Підготувати і провести заняття першого року міського  постійно діючого семінару резерву керівників шкіл - Педагогічний менеджмент та наукові основи управління школою - Планування роботи школи - Робота з педагогічними кадрами в школі - Проблеми удосконалення навчально-виховного процесу в сучасній школі 
	Лютий,

 квітень,

 жовтень,

 грудень


	Сєдих Т.М., Овсяннікова К.М.,

Овдієнко О.М.,

Оринко М.О.

	6.
	Доручити педагогічним працівникам, зарахованим до складу кадрового резерву підготувати і виступити на практичній конференції педагогічних працівників «Впровадження гуманістичної педагогіки в діяльність керівника навчального закладу»
	Серпень
	Пастухова В.В.,
Рябова Н.Є.


Головний спеціаліст  відділу освіти                                   К.М. Овсяннікова

Додаток 3
до наказу відділу освіти 
Чугуївської міської ради

          01.12. 2015 № 496
Програма міського
дворічного постійно діючого семінару педагогічних працівників,
зарахованих до резерву керівників навчальних закладів
Перший рік навчання Заняття № 1 (грудень)

1. Сучасна теорія менеджменту та її реалізація в діяльності керівника закладу:

а) управління як соціальна функція; 
б) принципи і методи управління закладом як складною соціальною системою;
в) стиль управлінської діяльності керівника закладу;
г) соціально-психологічні вимоги до особистості керівника закладу. 

2. Наукова організація праці керівника школи:

а) напрямки діяльності та посадові обов'язки керівника закладу; 
б) розподіл обов'язків між  керівником закладу і його заступниками;
 
в) етика службових взаємин  керівника закладу;
 
г) керівника закладу, вчитель (вихователь), учні (вихованці); 
д) керівник і батьки; 
е) організація інформаційного забезпечення в управлінні закладом; 
є) адміністрація закладів та орган управління освітою в районі. Практичне завдання. Скласти орієнтовний план роботи керівників закладів на тиждень. 
Заняття № 2 (січень)
Тема: "Планування роботи закладу" 
1. Принципи і джерела планування. 
2. Методика перспективного і річного планування. Структура і короткий зміст розділів. 
3. Розклад уроків (занять) і вимоги до нього. 
4. Поточне планування. 
Практикум 1. Аналіз річних планів роботи закладів. 
2. Доповідь: "Здійснення тематичного обліку та оцінювання рівня знань, умінь і навичок учнів, виходячи з критеріїв оцінювання рівня навчальних досягнень школярів за 12-бальною шкалою". 

Практичне завдання. Скласти графік позакласних заходів на ІІ півріччя. Заняття № 3 (лютий)
Тема: "Робота з педагогічними кадрами в закладі" 
1. Створення оптимальних умов праці. Розподіл обов'язків та доручень. 
2. Робота по підвищенню фахового та методичного рівня вчителів (вихователів). Методична робота в школі. 
3. Атестація педагогічних працівників. 
4. Робота з молодими вчителями (вихователями). 
5. Керівництво самоосвітою вчителів (вихователів). 
Практикум 1. Складання тематики педрад на рік. 
2. Аналіз планів роботи методичних об'єднань. Практичне завдання. Скласти план роботи з молодими вчителями. 
Заняття № 4 (квітень)

Тема: "Організація навчально-виховного процесу" 
1. Вимоги до сучасного уроку (заняття). 
2. Шляхи підвищення ефективності уроку (заняття).
3. Організація факультативу в закладі.
4. Система відвідування і аналіз уроків (заняття).
5. Вивчення стану викладання основ наук, системи уроків (заняття) та системи роботи вчителя (вихователя). 
Практикум 1. Відвідування уроків (заняття). 
2. Відвідування факультативних занять. 
3. Аналіз відвіданих уроків (заняття) та факультативних занять. 
Другий рік навчання Заняття № 5 (грудень)
Тема: "Національно-патріотичне виховання за допомогою засобів народознавства"
1. Організація виховної роботи в закладі.
а) Виховання учнів (вихованців) у процесі навчання.
б) Роль класного керівника у формуванні класного учнівського колективу. 
в) Основні форми позакласної роботи з учнями.
г) Роль шкільної бібліотеки. 

2. Робота закладу з батьками та громадськістю.
 
а) Особливості сімейного виховання дітей.
 
б) Форми спільної роботи закладу і батьківської громадськості.
 
в) Особистісно зорієнтоване навчання в умовах демократизації суспільства. 
Практикум. Методика спостереження та аналіз позакласних заходів, виховних заходів ДНЗ. 
Практичне завдання. 1. Зробити письмовий аналіз відвіданого позакласного (виховного) заходу. 
2. Скласти план роботи  батьківського комітету закладу. 
3. Скласти план роботи батьківського лекторію. 
Заняття № 6 (січень)
 Тема: "Внутрішкільний контроль у системі управління закладом" 
1. Контроль в системі керівництва закладом. 
2. Вимоги до внутрішкільного контролю. 
3. Зміст, види і форми контролю. 
4. Організація внутрішкільного контролю. 
5. Оформлення результатів контролю. 
6.Перевірка виконання. Практикум. Ознайомлення з планом внутрішкільного контролю. 
Заняття № 7 (квітень)
Тема: "Організаційно-господарська та адміністративна роботи" 
1. Адміністративно-господарська діяльність керівника. 
а) Діловодство.
 
б) Особові справи учнів. 
в) Документація по аналізу роботи вчителів (вихователів).
г) Книги протоколів педагогічних рад. 
д) Фінансування закладу.
е) Порядок прийому та звільнення працівників. Порядок накладання стягнень. 
2. Санітарно-гігієнічний режим в закладі.
 
а) Санітарно-гігієнічні вимоги до учбового процесу. 
б) Світловий, температурний, повітряний режим.
 
в) Техніка безпеки в навчальних кабінетах (кімнатах).
 
г) Правила протипожежної безпеки в  приміщеннях. 
д) Медичне обслуговування учнів (вихованців). Режим дня учня (вихованця).
 е) Організація харчування.
 Практикум 1. Ознайомлення з документацією закладу. 
3. Підготовка наказів по школі про прийом учнів в школу, прийом на роботу. 4. Оформлення актів на списання матеріальних цінностей. 
Практичне завдання. Ознайомитись з розміщенням учнів за партами і дати свої пропозиції. 
Заняття № 8 (травень)
Тема: "Підсумкова співбесіда" Питання до співбесіди.

1. Завдання закладу. Основні документи про освіту. 
2. Організація праці керівника закладу. 
3. Планування роботи закладу. 
4. Структура та зміст річного плану роботи закладу. 
5. Методична робота в закладі.
6. Керівництво самоосвітою вчителів (вихователів). 

7. Атестація педагогічних працівників. 

8. Роль педагогічної ради в керівництві навчально-виховним процесом. 
9. Перспективне і поточне планування роботи з кадрами. 
10. Вимоги до сучасного уроку (заняття). 
11. Форми і методи контролю за рівнем навчальних досягнень учнів, якістю викладання основ наук. 
12. Організація виховної роботи в закладі. 
13. Форми і методи внутрішнього контролю. 
14. Ведення  документації закладу.

Головний  спеціаліст відділу освіти                                    К.М. Овсяннікова


Додаток

Додаток

до наказу відділу освіти 
Чугуївської міської ради

01.12. 2015 № 496
Список осіб, 
виключених із кадрового резерву
	№ з/п
	Назва посади, на яку було зараховано особу до кадрового резерву
	Прізвище, ім’я, по батькові особи, яку було зараховано до кадрового резерву
	Причини для виключення особи з кадрового резерву

	1
	2
	3
	4

	1.
	Директор Чугуївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 Чугуївської міської ради Харківської області
	Бєлевцова
Тетяна Владиславівна
	У зв'язку зі звільненням

	2.
	Директор Чугуївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 Чугуївської міської ради Харківської ради
	Семеркова Людмила Григорівна
	За власним бажанням

	
	
	Зарицька
Алевтина Іванівна
	За власним бажанням

	3.
	Директор чугуївської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 4 Чугуївської міської ради Харківської ради
	Чупрін

Валентина Петрівна
	За власним бажанням

	
	
	Горяча

Елла Ніязієвна
	За власним бажанням

	4.
	Директор Чугуївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 7 Чугуївської міської ради Харківської ради
	Сокрут 

Алла 

Миколаївна
	За віком

	5.
	Завідувач Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)    № 1 Чугуївської міської ради Харківської області
	Носкова

 Алла 

Григорівна
	У зв’язку з звільненням

	6.
	Завідувач Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясла-садок)    № 4 Чугуївської міської ради Харківської області
	Рихтік

Марія

Василівна
	За відсутністю вищої освіти

	7.
	Завідувач Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 12 комбінованого типу Чугуївської міської ради Харківської області
	Бологова

 Юлія 

Володимирівна
	За власним бажанням


Головний спеціаліст відділу освіти                                      К.М. Овсяннікова
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